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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Akty prawne, na podstawie ktorych oparta jest Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem:

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia. Uczniem placéwki jest
osoba do ukonczenia 21r. z.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicéw.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci zawarte
w Zatfaczniku nr 1.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawcy, psycholog, pedagog
podejmuja rozmowe z rodzicami, opiekunami prawnymi przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgczniki nr 2 i nr 3
do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi/kierownictwu placowki. Procedury interwencji
stanowig zatacznik nr 5.



§2.

1. Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami,
oraz opracowac plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki
(Osrodek Pomocy Spotecznej- wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, Sad
Rodzinny, Policja).

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku tj. objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty lub w przypadkach bardziej
skomplikowanych powotanie zespotu interwencyjnego w sktad ktérego moga
wejs¢: psycholog/ pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, nauczyciele
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 2. pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sytuacji oraz dodatkowo pozyskanych
informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§4.



Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog w zaleznosci od sytuacji, moze poinformowaé opiekunéw
o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
(procedura ,Niebieskie Karty”) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

Kierownictwo placéowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekundw dziecka.

§ 5.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki i ktore sg ewidencjonowane.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych i dziatan na rzecz palcdwki, pozyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placdwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 7
do niniejszej Polityki.

§ 2.



Nauczycielom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio wideo ) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1.

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. wylacznie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych

i Swietlicowych,

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu, czuwa on takze nad bezpieczeAstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekgji.
W placéwce odbywajg sie cyklicznie zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§2.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie przez twdrcéw programu lub po zgtoszeniu niebezpiecznych tresci
przez wyznaczonego pracownika.



w

1.
2.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale lll niniejszej
Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§1.

Kierownictwo placéwki wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placdwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§1.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci
i ich opiekunédw w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen



dla pracownikow, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

u

wage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
uczen zebrze, uczen jest gtodny;
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw, lekow
itp.;
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet, telefon);
uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;
uczen szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepko$¢” matoletniego);
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
uczen méwi o przemocy.

2.Jezeli wraz z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw/
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien dotyczgcych przyczyn obrazen ucznia;

rodzic/ opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza,
strofuje ucznia, np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,, géwniarz”;



rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie;

rodzic/ opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie;

rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic/ opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Podstawowgq zasadg relacji miedzy dzieémi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymania profesjonalnej relacji, w tym zachowania
odpowiedniego dystansu w stosunku do dzieci. Zasady te obowigzujg wszystkie osoby
pracujgce z dzieémi (pracownikdw pedagogicznych, niepedagogicznych, stazystow,

praktykantéw i wolontariuszy) zgodnie z ich uprawnieniami i kompetencjami.
Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek uwzgledniajgc
niepetnosprawnos¢ wychowanka (dostosowanie do tempa dziecka w trakcie
jego wypowiedzi, jedzenia, ubierania sie i poruszania).

2. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.

3. Wyznaczaj jasne granice w postepowaniu dziecka. W przypadku ich nieprzestrzegania
egzekwowanie konsekwencji przez nauczyciela lub wychowawce klasy.

4. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, wysmiewacd, wyzywaé, lekcewazyé i obrazad.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczeristwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawnej.
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6. Osobami uprawnionymi do przekazywania informacji nt. dziecka sg nauczyciele.
Pracownicy niepedagogiczni mogg udziela¢ informacji dotyczacych jedynie czynnosci
opiekunczych.

7. Nie wolno Ci zachowac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (wulgarne

stowa, gesty, zarty, obrazliwe uwagi, zastraszanie, grozby).
Dziatania z dzieémi

1. Motywuj i chwal dzieci za wktad w podejmowane dziatania. Traktuj réwno bez
wzgledu na niepetnosprawnos$é, pteé, orientacje seksualng, status spotfeczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Panuj nad wfasnymi emocjami.

6. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/

opiekunow dziecka.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Jednak ze wzgledu
na specyfike placowki ( rodzaj niepetnosprawnosci/ poziom funkcjonowania) dopuszczalny
jest kontakt fizyczny z dzieckiem spetniajacy zasade bezpiecznego kontaktu. W sytuacjach
wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka unikaj innego
niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to pomagania dziecku

w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany na nieprzyzwoity

lub niestosowny np. sadzanie dziecka na kolanach dorostego.
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3. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, przytulanie, udawanie walki
z dzie¢mi uczgc tym samym budowania wiasciwego dystansu w stosunku do oséb
dorostych.

4. Nie czestuj dziecka zywnoscig bez zgody nauczyciela wychowawcy, ktéry ma petng
wiedze dotyczgca sytuacji zdrowotnej dziecka.

5. Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie

z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon — za zgoda
wiasciciela telefonu).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy (np. wycieczka
organizowana w weekend), musisz poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/
opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.
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a)
b)
c)

d)

f)

g)

Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Podstawowg zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery Zzycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspodtdziatania i ksztattowania pozytywnych relacji
réowiesniczych.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposdb niestosowny tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu rasistowskim i seksualnym;
stosowanie zastraszania i grézb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych moggcych zawstydzié;
udostepnianie miedzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu;
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Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Szkota dba, aby wszystkie osoby przez nig zatrudnione lub studenci/wolontariusze
posiadaty odpowiednie kompetencje zgodne z zajmowanym stanowiskiem/petniong
funkcjg i podzielaty wartosci promowane przez szkote, takie jak ochrona praw dzieci
i poszanowanie ich godnosci. Aby sprawdzi¢ powyisze, szkota moze zgdac¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkofa powinna zatem
znac:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdéra takie
referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych

sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do pracy, pracodawca zobowigzany
jest sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r.
o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
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o0 przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajgce

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego.

b) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie
skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

osSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie

od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

NI PESEL.eiiiieieee et o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maftoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci

obowiazujagcymi w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 213 im. Ireny Sendlerowej
w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Interwencja w przypadku jednorazowej przemocy fizycznej/ psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan.

e wN e

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Zgtos zdarzenie osobie sprawujacej nadzér pedagogiczny.

Przeprowadz rozmowe z ofiara.

PrzeprowadZ rozmowe ze sprawca.

Wyciagnij konsekwencje wg statutu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozenia zycia dziecka poinformuj osobe wyznaczong za reagowanie

1.

> ow

w sytuacji zagrozenia.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia.

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

Przekazanie dziecka pod opieke psychologa/ pedagoga ( rozmowa i wsparcie ofiary).
Powiadomienie Dyrekcji o zdarzeniu.

Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajgcej ze sprawca ( Dyrektor lub osoba do tego
wskazana).

Powiadomienie rodzicéw ofiary i sprawcy o zdarzeniu i dalszym postepowaniu.
Ewentualne powiadomienie Policji i Sqdu Rodzinnego.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

Zadbanie o bezpieczeiAstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

Przekazanie dziecka pod opieke psychologa/ pedagoga ( rozmowa i wsparcie ofiary).
Powiadomienie Dyrekcji o zdarzeniu.

Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajgcej ze sprawca ( Dyrektor lub osoba do tego
wskazana).

Powiadomienie rodzicéw ofiary o zdarzeniu i dalszym postepowaniu.

Ewentualne powiadomienie Policji.
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Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.

Przekazanie dziecka pod opieke psychologa/ pedagoga ( rozmowa i wsparcie ofiary).
Powiadomienie Dyrekcji o zdarzeniu.

Ewentualne przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/ opiekunem ofiary.
Powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego i materialnego.
Powiadomienie Policji/ Sgdu Rodzinnego/ Osrodka Pomocy Spotecznej/ wszczecie
procedury , Niebieskie Karty”.

ok wnNE

Realizacja Procedury , Niebieskie Karty”

1. Gtéwnym celem procedury , Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing.

2. Jesdli do pracownika w szkole zgtosi sie uczen i poinformuje, ze wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik powinien podjg¢ dziatanie majace na celu
uruchomienie procedury , Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpoczecie dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” opisana jest w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023r.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe oraz za wdrozenie procedury ,Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Panig Marie Lubowidzka- Dgbrowska — psychologa
szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej ,,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki i za reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za proponowanie zmian
w ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
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Zatgcznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
personel/ psychologa/

pedagoga

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

dziecka

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
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(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1.

Szkotfa kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Publikowanie zdje¢ i filméw z podejmowanych w szkole aktywnosci stuzy

celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci. Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki

przekréj uczniéw - chtopcow i dziewczeta w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,

stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Szkota ma obowigzek pozyskiwania pisemnych zgdéd od rodzicéw/opiekundow

prawnych.

Szkota unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywane jest tylko imie.

Imienia i nazwiska uzywamy w wyjgtkowych sytuacjach (wybitne osiggniecia)

za zgoda ucznia/rodzica/opiekuna prawnego. Zgoda taka przechowywana jest

w teczce wychowawcy ucznia.

Szkotfa nie ujawnia zadnych informacji wrazliwych o dziecku dotyczgacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Szkota dba o minimalne ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania

zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e zdjecia i nagrania wykonywa¢ moga tylko pracownicy pedagogiczni wskazani
przez dyrekcje szkoty/ wychowawca/nauczyciel organizujacy impreze,

e zdjecia i nagrania nauczycieli organizujgcych impreze na prywatnych telefonach
komodrkowych przegrywane sg na laptopy stuzbowe Ilub dysk twardy-
u informatyka szkolnego.

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania ucznidw powinny koncentrowa¢ sie na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci.

W sytuacjach, w ktérych szkotfa rejestruje wizerunki uczniow do wiasnego uzytku:

e jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,
o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,
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o poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

e zabrania sie rejestrowania imprez szkolnych przez osoby trzecie.

8. W przypadku gdy uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazg zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka, szkofa bedzie respektowacé ich decyzje. Szkofa
podejmuje rozwigzanie, ktdre nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

9. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Zatgcznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
nauczycielom, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ lekcyjnych i swietlicowych.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placédwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na komputerach zainstalowane s3:

e ESET Endpoint Security ™ 11.0.2032.- program antywirusowy
e Opiekun WEB — program filtrujgcy i blokujacy niebezpieczne tresci

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania odbywa sie automatycznie przez twoércow
programu lub po zgloszeniu niebezpiecznych tresci przez wyznaczonego
pracownika.

c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Pedagog/psycholog przeprowadza
z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze
nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

6. W szkole przeprowadzane sg cykliczne zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania
z Internetu.

7. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen do komunikacji

Uczniowie przynosza telefony komérkowe do szkoty na swojg odpowiedzialno$é, a w czasie
ich pobytu w szkole telefon komdérkowy musi byé wytgczony. Jesli uczen korzysta z telefonu
w trakcie pobytu w szkole, po dwukrotnym ostrzezeniu nauczyciel prosi ucznia
o przekazanie go dyrektorowi szkoty, ktéry przekazuje telefon w rece rodzica. Wobec ucznia,
ktory uzyt telefonu beda wyciggniete konsekwencje. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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Zatgcznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy =znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy dokument jest tatwo dostepny?

3. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy tres¢ dokumentu jest zrozumiata
i klarowna?

5. Czy wiesz kto jest odpowiedzialny
za Polityke Ochrony Dzieci w placéwce?

6. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

7. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

8a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

8b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

9. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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