STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 213

im. Ireny Sendlerowej w Warszawie

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1.1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 213, zwana dalej ,szkotg”, jest oSmioletnig
szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem,
dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Karta Nauczyciela;

4) Konwencja Praw Dziecka;

5) niniejszego Statutu.

Do szkoty mogqg zostac przyjeci uczniowie bedgcy obywatelami Ukrainy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Elektoralnej 12/14.

Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2B T

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 213
im. Ireny Sendlerowej w Warszawie;

2) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa
oraz Biuro Edukaciji Urzedu m.st. Warszawy;

3) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

4) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

Specjalnej nr 213 im. Ireny Sendlerowej w Warszawie;



5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 213 im. Ireny Sendlerowej w Warszawie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 213 im. Ireny Sendlerowej w Warszawie;

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 213 im. Ireny Sendlerowej w Warszawie;
10)radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty

Podstawowej Specjalnej nr 213 im. Ireny Sendlerowej w Warszawie;
11)ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty;
12)ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegolnosci

z ustawy - Prawo Oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 4. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdéd ucznidbw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie w$rdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej

(w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;



4)

5)

6)

7)

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich
do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym
obywatelami Ukrainy;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

i psychicznym.

§ 5. Cele, o ktérych mowa w § 4 szkota realizuje w szczegolnosci poprzez nastepujace

zadania:

1)
2)

3)
4)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie ws$rod uczniow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspoétpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
witasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi
i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL llI
ORGANY SZKOLY

§ 6. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2
3
4

rada pedagogiczna;

)
) samorzgd uczniowski;
) rada rodzicow.



§ 7. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa,
w szczegolnosSci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdéj ucznidéw, prace
nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi;
3) dba o bezpieczenstwo ucznidw nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
4) prowadzi analize pracy szkoty w wybranych obszarach, analizuje wyniki
i wdraza sformutowane wnioski;
5) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;
6) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie

ogodlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty.

§ 8. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisbw prawa,
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie

wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa,
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu

uczniowskiego.

§ 10. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa,
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom

i pracy nauczycielom;



2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora szkoty i organu prowadzgcego

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 11.1.0rgany, o ktérych mowa w § 6 wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezgce
informowanie pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zgtaszaC pozostatym organom swoje wnioski
i uwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac
sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspoétpracy organow zajmuje sie Dyrektor szkoty.

§ 12.1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong

sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor szkoty rozwigzuje rada rodzicéw, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie ze sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych

W Ssporze.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) tygodniowy rozkfad zajec;

4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



§ 14. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 15. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych;
3) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) (uchylony);

8) wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 16. 1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje:

1) klasy 1-3 ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) klasy 4- 8 dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

3) klasy 1- 3 dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

4) klasy 4-8 dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

§ 17. 1.W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktére:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd zainteresowanych
uczniow;

2) stwarza mozliwos¢ podejmowania dziatah wolontariackich:



a) wolontariat wewnatrzszkolny: pomoc mtodszym kolegom, organizacja
wydarzen szkolnych oraz pomoc podczas uroczystosci organizowanych
na terenie szkoty,

b) wolontariat spotecznosciowy: wspotpraca z lokalnymi organizacjami
m.in. domami opieki, schroniskami dla zwierzat,

c) wolontariat ekologiczny: dziatania na rzecz ochrony srodowiska m.in.
sprzatanie terenow zielonych.

Opieke na Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 18. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialnej.

§ 19. 1. Pomoc materialna jest udzielana w formie obiadéw szkolnych.

2.

Whniosek do Dyrektora o przyznanie takiej formy pomocy mogg ztozy¢ rodzic,
wychowawca lub pedagog szkolny.

Decyzje o przyznaniu positkbw podejmuje komisja, w ktorej sktad wchodzg:
Dyrektor, pedagog, psycholog oraz wychowawca klasy.

Pedagog szkolny informuje rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy socjalnej

dla uczniow, takich jak zasitek szkolny czy stypendium szkolne.

§ 20.1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezpfatne
i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢é kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia  uczniow, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,  zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
i innych zaje¢ niezbednych do prawidiowego funkcjonowania ucznia w szkole.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

§ 21. 1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub
uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,

zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.



§ 23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb

uczniow i nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktérg organizuje i zarzgdza Dyrektor
ZSS Nr 85.

2. Stotdéwka zapewnia uczniom jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia.

3. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 2,
Dyrektor szkoty, ustalajgc dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej
dwie ,przerwy obiadowe”.

4. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosS¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Szkoty ZSS nr 85 w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 25. [Organizacja zaje¢ edukacyjnych] 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie

zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

2. . Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na
odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 2, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych

do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

—

. Rok szkolny dzieli sie na dwa srédrocza.

N

. Pierwsze srodrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia stycznia. Drugie srédrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem
lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.

4. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.



5. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentaciji

spoznien uczniow na dane zajecia.

§ 26

1. Organizacja zaje¢ na odlegtos¢ odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych

Z przepisOw prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania na odlegtos¢ wykorzystujg

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno- komunikacyjne, ktére stuzg

przekazywaniu materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ oraz zapewniajg wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:

1) platformy nauczania na odlegto$¢: eduwarszawa, zintegrowane platformy
edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, materialy wskazane lub opracowane przez

nauczyciela;

2) komunikatory poczty elektroniczne;.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach

realizowanych w formie nauczania na odlegtosc:

1)

2)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy
MS Teams;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania na odlegtos¢ w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzgdzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania na odlegtos¢, organizujg to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania
Z monitorow ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora szkoty, realizacje

zaje¢ w formie nauczania na odleglosé, w szczegdlnosci dbajgc
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0 przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia
podczas nauczania na odlegtosc i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest lista obecnosci
wygenerowana w MS Teams;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez poczte elektroniczng — z tym
zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniow uruchomienia przekazu
audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

6. W zakresie oceniania uczniéw pozostajg w mocy zapisy rozdziatu VI Statutu
Szkoty.

7. W okresie nauczania na odlegto$¢ nauczyciele, w porozumieniu z zespotem do
spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ustalajg
zasady oceniania uczniow dostosowane do mozliwosci psychofizycznych,
w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne.

8. Nauczyciele na biezgco informujg ucznidow i rodzicow za pomocg ustalonych

komunikatoréw o poziomie osiggnie¢ ucznidw.

§ 27. [Organizacja swietlicy szkolnej] 1. W szkole dziata Swietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac diuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad
zajec, potrzeby rodzicdw i ucznidw, korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.
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7. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej,
rekreacji i rozwijaniu zainteresowan

8. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 28. [Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego]

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest koordynowany przez
doradce zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie oddziaty
szkoty i ma na celu:

1) w klasach | — VI orientacja zawodowa ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien;

2) w klasach VII- VIl doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnieh i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat sytemu
edukaciji i rynku pracy;

3) w oddziatach dla uczniédw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym zajecia z doradcg zawodowym majg na celu rozwoj kluczowych
kompetencji  spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samodzielnosci w dorostym Zzyciu, wspomaganie wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju ucznia na miare jego indywidualnych mozliwosci oraz
predyspozycji psychofizycznych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw i nauczycieli.

5. Formy dziatah adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
12



1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu sSwiadomosci
koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce
poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty rozwijajace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w poznaniu mocnych stron i predyspozycji swojego dziecka.

3) zapoznanie rodzicéw z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego
poprzez aktywne uczestnictwo w poznawaniu szkét branzowych | stopnia/
przysposabiajgcych do pracy.

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 29 [Organizacja biblioteki szkolnej] 1. Biblioteka jest pracownig interaktywna,
stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow oraz wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw.
3. W sktad biblioteki wchodzg:
1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz

umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.
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4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajeC szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki oraz wypozyczania ksigzek, w tym
podrecznikéw szkolnych, znajdujg sie w regulaminie biblioteki, ktéry stanowi
odrebny dokument.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zajec bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informac;ji

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
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5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem

ksiegowosci, poroéwnania zapisow wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej

z zapisami zawartymi na koncie srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru w oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa.

§ 30. [Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly] 1.Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi

innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.

2.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne

© o N o

do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

Sposob przeprowadzenia ewaluaciji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Wyniki ewaluaciji przedstawia w formie pisemnej do protokotu rady pedagogicznej.

Rozdziat V
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC

§ 31.1.W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg

co roku przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidéw i pracownikow.

2.

3.

Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw

bezpieczenstwa i ewakuaciji.
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4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych.

5. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidiowg
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zajec¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.

9. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

10.Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

11.Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego.

12.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

13.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyska¢ pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

14.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, wyjazdach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty.

15.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty. i odbywa sie za

jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole
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lub poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

16.Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora
i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

17.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

18.Rejestr i podglad kamer, znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty ZSS

nr 85 i gabinecie Dyrektora Szkoty.

§ 32. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed

przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania
planowanych zajeé. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali
lekcyjne;.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

4. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
Swietlicy szkolnej; kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy;

2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich

rozpoczecia do chwili ich zakohczenia.
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5. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczyciel

i pracownikéw niepedagogicznych.i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich

poleceniom.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia

z

zajeC przed ich zakohczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego

nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor Szkoty), moze:

1)

2)

3)

na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniczku lub dostarczong

przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,

z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza

rodzice;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry

uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim

wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko
opuscito budynek szkoty bez opieki osoby dorostej;

rodzice odbierajgcy dziecko przed zakonczeniem zaje¢ zobowigzani sg do

odnotowania tego faktu w ,Rejestrze oséb wchodzgcych”.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili

opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powréot do domu

po zakonczeniu zajeé, obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie

z

przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania

i opieki realizowanej w danym dniu.

§ 34. 1.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom osoby wchodzgce do szkoty sg

zobowigzane do wpisania czasu i celu swojej wizyty do ,Rejestru oséb wchodzgcych”

znajdujgcego sie przy wejsciu do szatni.

2. Kontrole nad wpisami oraz egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty sprawuje

wyznaczony przez Dyrektora pracownik obstugi.
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§ 35. 1.Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, uczniowie oczekujg na korytarzu

przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

2.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac¢ tylko i wytgcznie pod
nadzorem nauczycieli, trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

korzystania z boiska oraz zobowigzane sg do przestrzegania tego regulaminu.

3. Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

4. Do szkoty w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem

zajec, wchodzi sie przez wejscie gtdbwne, od strony ul. Aleja Solidarnosci i wejsciem
bocznym, od strony ul. Orlej, natomiast po potudniu, po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych tylko wejsciem gtownym od strony ul. Aleja Solidarnosci.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony

rower. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

§ 36. 1. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu

sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesnicze;.

2.

§

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwitocznie
zawiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym
zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

37. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

Rozdziat VI
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 38. 1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegoélnych oddziatdéw wg wczesniej przedstawionego

harmonogramui;
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2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych, godzin dostepnosci),

w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego

dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,

uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. Swieto szkoty,

jasetka, dzien wiosny;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dzienniczka ucznia;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

2. W ramach wspétpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

1) wszelkich informaciji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

2) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukac;ji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

4) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
takich jak: religia, etyka;

5) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostepnosci) oraz kalendarzem roku
szkolnego.

3. W ramach wspétpracy ze szkotg rodzice majg obowigzek do:
1) informowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci,
najpozniej do godziny 9:00, jesli dziecko korzysta ze stotéwki szkolnej;
2) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do

siedmiu dni po ostatnim dniu nieobecnosci.
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4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

5. W ramach wspotpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

Rozdziat VIl
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§ 39. 1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 40. 1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektoréw opracowuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§ 41.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzgdzen Dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoiju;

8) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

9) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

10)zapewnienie rozwoju zainteresowan uczniow;

11)stosowanie metod pracy, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia aktywnosci ucznidw;

12)ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

13)przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

14)zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

15)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat;

16)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

17)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego
w szkole;

18)rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

19)przestrzeganie przepisow prawa oraz zapiséw niniejszego Statutu;

20)chronienie danych osobowych uczniow;
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21)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami Dyrektora Szkoty.

§ 42. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informaciji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego
zajeC oraz przestrzeganie przepisow bhp i zarzgdzen Dyrektora szkoty w tym

zakresie.

§ 43. Do zadan pomocy nauczyciela lub pomocy wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielegniarki,
toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
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§ 44. [Wychowawca oddzialu] 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna
i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.
3. Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajdg szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
6. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$¢é uczniéw, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;
2) Umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania  uczniéw do
petnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicéw o trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;
7. Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow,

uczgcych w danym oddziale, i rodzicami ucznidw.
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8. Wychowawca oddziatu ma prawo decydowac o ostatecznych ocenach zachowania

uczniow oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne 2z przepisami

i terminowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 45.

prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych
wychowankow oddziatu;

stworzenie odpowiednich warunkéw celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich

uczestnikdw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

[ Nauczyciele specjalisci] 1. Do zadah nauczyciela pedagoga szkolnego

i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajgcymi wsparcia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie
trudnych problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten
rodzaj wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne

placowki Swiadczgce pomoc spoteczng;
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7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w celu okres$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12)prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami, celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

13)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego
zajeC oraz przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen Dyrektora szkoty w tym

zakresie.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajeC logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami uczniow dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego
zajeC oraz przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen Dyrektora szkoty w tym

zakresie.
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3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

3)

4)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych, wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego
zajeC oraz przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen Dyrektora szkoty w tym

zakresie.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

prowadzenie badan [ dziatan diagnostycznych  uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie we wspoétpracy z rodzicami ucznidw dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego
zajeC oraz przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen Dyrektora szkoty w tym

zakresie.

5. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan

swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

§ 46.

[Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich] 1.Dyrektor Szkoty tworzy

zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty.
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2. Zespoty tworzone sg w zaleznosci od potrzeb na poczatku roku szkolnego.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zadania zespotdw obejmujg w szczegdlnosci:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nhauczania, rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow,
podejmowania konsultacji, wymiany doswiadczen.

2) Wspdlne opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) Organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) Opracowanie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz dyzurow miedzylekcyjnych.

§ 47. [Pracownicy administracji i obstugi] 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy

administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzgdowego  nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnia- nie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

Rozdziat VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 48. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Uczen oceniany jest:
1) na biezgco, podczas lekcji oraz po zakonczeniu dziatu programowego;
2) na koncu kazdego etapu ksztatcenia — egzamin 6smoklasisty;

3) na koniec | pétrocza i roku szkolnego — ocena srédroczna, roczna i koncowa.

§ 49. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do

ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
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2.

C) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,
dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zajec edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie

— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzyé do zapoznania sie ze

szczegoOtowymi  warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole.

§ 50. 1.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do zakonczenia zajec€ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie lub — jeSli tak
ustalono we wniosku — pisemnie (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢
forme pisemng).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug
zasad:
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1) uczen zapoznaje sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) uczeh otrzymuje prace do poprawy i wgladu przez rodzicéw, w celu
zniwelowania wskazanych przez nauczyciela btedéw i brakow;

3) rodzic potwierdza podpisem pod oceng zapoznanie sie z wynikami pracy
dziecka;

4) podpisang prace uczen obowigzkowo przynosi do nauczyciela przedmiotu;

5) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglagdu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicéw na
terenie szkoty;

6) prace udostepnia nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty;

6. Rodzice sg na biezgco informowani o osiggnieciach edukacyjnych oraz
zachowaniu dziecka, podczas zebran z rodzicami, dni otwartych, ktorych roczny
harmonogram podaje Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem, a takze z wykorzystaniem

Srodkow komunikaciji elektroniczne;.

§ 51. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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§ 52. [Ocenianie biezace] 1.0Ocenianie biezgce z zakresu edukacji wczesnoszkolne;j

ma charakter opisowy, a oceny biezgce odnotowywane sg w dzienniku i wyrazone sg

za pomoca liter:

1) w klasie pierwszej: A, B, C;

2) w klasie drugiej: A, B, C, D, E;

3) w klasie trzeciej: A, B, D, E, F.

Przy wystawianiu ocen nauczyciel bierze pod uwage indywidualne psychofizyczne
mozliwosci ucznia.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ z edukacji wczesnoszkolnej znajdujg sie
w przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

Nauczyciel moze zastosowac¢ indywidualnie dobrany system motywacyjny dla
kazdego ucznia lub zespotu klasowego.

Nauczyciel w klasie Ill moze podja¢ decyzje o wprowadzeniu ocen czgstkowych
wyrazonych cyfra.

Biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny kohcowe, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6, w skrdcie: cel;

2)

3)

4) stopien dostateczny — 3, w skrdcie: dst;
5)

6) stopien niedostateczny — 1, w skrocie: ndst.

stopien bardzo dobry — 5, w skrécie: bdb;

stopien dobry — 4, w skrécie: db;

stopien dopuszczajgcy — 2, w skrécie: dop;

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
(plus), poza stopniem celujgcym, lub ,—” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.
Nauczyciele przyjmujg nastepujgce o0golne wymagania edukacyjne na

poszczegodlne oceny w stopniach:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo

dobrg, a ponadto:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje wiasne uzdolnienia,
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2)

d)

3)

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na szczeblu

miedzyszkolnym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dobra,
a ponadto:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowacC posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

na wniosek nauczyciela prezentuje swoje mozliwosci w konkursach, zawodach,
na wystawach, w akademiach okolicznosciowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dostateczng
a ponadto:

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

jest na biezgco przygotowany do lekcji;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

prowadzi zeszyt przedmiotowy,

uczestniczyt w sprawdzianach i uzyskiwat wiekszo$¢ ocen pozytywnych,

uzyskat pozytywne oceny z ustnych odpowiedzi;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,
rozwigzuje ze znaczng pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

byt obecny na minimum 50% zaje¢ okres$lonych ramowym programem nauczania

dla kazdego przedmiotu;
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7)

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat poziomu wymagan koniecznych,

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

nie uczestniczy w sprawdzianach,

nie uzyskuje pozytywnych ocen z odpowiedzi ustnych.

Ocenianiu biezgcemu osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII podlega:

zasOb wiadomosci objetych programem, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia;
umiejetnos¢ operowania wiedzg i zdolnos¢ stosowania jej w praktyce;

aktywnos¢ na lekcjach;

przygotowanie do lekcji (prowadzenie zeszytu i zeszytu ¢wiczen);

rozumienie pojec, postugiwanie sie jezykiem danego przedmiotu;

w przypadku wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki — wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznosc¢ udziatu w  zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

w stosunku do ucznidw ze sprzezong niepetnosprawnoscig oceny z zajec
wymagajgcych sprawnosci ruchowej lub sprawnosci manualnej sg wystawiane za
Zaangazowanie ucznia.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych, w tym wymagania
edukacyjne, sposoby oceny wiedzy i umiejetnosci znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania opracowanych przez nauczycieli poszczegdinych
przedmiotow.

Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw:

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow;

ustne odpowiedzi na lekcji, recytacje;

test - powinien by¢ sprawdzony, oceniony i omowiony przez nauczyciela
w terminie 14 dni od jego przeprowadzenia;

praca klasowa - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsza
samodzielna pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzana w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,

a) zakres i termin pracy klasowej musi by¢ zapowiedziany uczniom co najmniej

tydzien wczesniej i odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
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5)

6)

7)
8)
9)

b) powinna by¢ sprawdzone, ocenione i omowione przez nauczyciela w terminie
14 dni od ich przeprowadzenia;

sprawdzian pisemny - czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony

przez nauczyciela zakres materiatu:

a) powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) powinien by¢ sprawdzony, oceniony i oméwiony przez nauczyciela w terminie
7 dni od jego przeprowadzenia,

c) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie co najwyzej dwa sprawdziany,

d) w ciggu dnia moze byc tylko jeden sprawdzian badz praca klasowa,

e) sprawdzian pisemny jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn losowych uczenh nie
moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w terminie
okreslonym przez nauczyciela;

kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyze;j

ostatnich dwoch lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

sprawdzian praktyczny (np. technika, informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka);

aktywnos¢ na lekcji;

prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach kot

zainteresowan).

10)praca samodzielna na lekciji.

10. Czestotliwos¢ oceniania biezgcego jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu.

11. W klasach IV-VIII uczen powinien by¢ oceniany nie rzadziej niz:

1) 8 razy w potroczu, jezeli sg minimum 4 godziny lekcyjne w tygodniu, np. jezyk
polski, matematyka, wychowanie fizyczne;

2) 6 razy — jezyk obcy, przyroda;

3) 5razy w potroczu — biologia, historia, WOS, informatyka, religia, fizyka, chemia,
geografia — jezeli sg 2 godziny lekcyjne w tygodniu;

4) 4 razy w poétroczu, a w szczegolnych przypadkach nie mniej niz 3 razy
(3 oceny), jezeli jest 1 godzina lekcyjna w tygodniu — niska frekwencja ucznia,

mniejsza liczba godzin, niz przewidywano.

12. Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianow, prac sprawdzajgcych, testow stosuje sie

nastepujgcg zasade procentowa:
1) ocena niedostateczna — ponizej 29%;

2) ocena dopuszczajgca — 30 — 49%;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) ocena dostateczna — 50 — 70%;

4) ocena dobra — 71 - 85%;

5) ocena bardzo dobra — 86 - 95%;

6) ocena celujgca — powyzej 96% + zadania dodatkowe.

Uczen ma mozliwo$¢ zgtoszenia na poczgtku zaje¢ nieprzygotowanie do lekcji.

Limit nieprzygotowan okresla nauczyciel przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene pozytywng i obowigzek poprawy oceny

negatywnej.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z pracy pisemnej w formie ustalonej przez

nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne z takich

przedmiotdw, jak: wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe, zajecia techniczne,

muzyka/ edukacja muzyczna, plastyka/ edukacja plastyczna w terminie ustalonym

przez nauczyciela przedmiotu.

Ocene z pracy poprawkowej wpisuje sie do dziennika i w ocenianiu uwzglednia sie

obie oceny.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — scigganie, spisywanie, itd.,

uczen otrzymuje ocene niedostateczng, a o prawie do poprawy oceny decyduje

nauczyciel.

W stosunku do uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym biezgce ocenianie umiejetnosci ucznibw polega na

odnotowywaniu w dzienniku lekcyjnym poziomu osiggnie¢ ucznia w skali 1 — 6:

1) 6 — otrzymuje uczen, ktory celujgco opanowat umiejetnos¢, wykazuje
inicjatywe;

2) 5 - otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat umiejetno$¢, pracuje
samodzielnie;

3) 4 - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat umiejetnos¢, wykonuje zadania
z niewielkg pomoca;

4) 3 - otrzymuje uczen, ktéry fragmentarycznie opanowat umiejetno$é, wykonuje
zadania tylko ze wsparciem;

5) 2 - otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim zakresie opanowat umiejetnosc,

wymaga statej pomocy w trakcie jej wykonywania;
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6) 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat umiejetnosci, odmawia wykonania
zadania.
20. Ustalanie ocen srédrocznych i rocznych z ocen czgstkowych uwzglednia udziat
w rozmaitych formach sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci.

21. Ocena z religii i etyki dla wszystkich uczniow szkoty jest wyrazona stopniem.

§ 53. [Ocena zachowania] 1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia, kontraktow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia uwzglednia sie wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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6. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé

i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie

ocene dobrg, ktdra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

7. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniow w klasach
IV=VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene bardzo

dobra,

a)

a ponadto:

na tle klasy wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikow szkoty, ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienie
wszystkich nieobecnosci i spdznien w terminie wyznaczonym przez
wychowawce,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci w miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach i imprezach pozaszkolnych,

reaguje na dostrzezone negatywne zachowania innych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg,

a ponadto:

a) osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwo$ci,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

C) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) systematycznie uczeszcza do szkoly i moze mie¢ do 3 spdznien
nieusprawiedliwionych i 1 godzine nieobecnosci nieusprawiedliwiong,
pozostate nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

e) jest uczciwy w postepowaniu codziennym, stara sie by¢ przyktadem dla

Innych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, jest przygotowany do lekcji,

b) w trakcie pétrocza uzyskat okreslong przez wychowawce liczbe punktéw,
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cechuje go kultura osobista, kultura zachowania i stowa wobec o0sob
dorostych i kolegdw,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego
zadania,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

reaguje na negatywne zachowania innych,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,

nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

pracuje ponizej swoich mozliwosci,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia, bywa niekulturalny, uzywa
wulgaryzmoéw,

spoznia sie,

rzadko angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan,

rzadko podejmuje, dodatkowe zobowigzania, ale sie z nich wywigzuje,
zdarza sie, ze jest bierny wobec negatywnych postaw,

nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub

innych osob, ale reaguje na zwrdcong uwage;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzméw,

niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
nie reaguje na zwrocong uwage w zwigzku z negatywnym zachowaniem,
zdarza sie, ze prowokuje kiétnie i konflikty,

pali papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,

nie szanuje wtasnosci prywatnej i publicznej,

nie pracuje na rzecz klasy i szkoty,
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h) swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego
lub innych, nie reaguje na zwrécong uwage,

i) bardzo czesto spdznia sie na zajecia,

j) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

k) otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
b) ma lekcewazgcy stosunek i ubliza pracownikom szkoty, uzywa
wulgaryzméw, jest agresywny,
C) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
d) nie reaguje na zwrécong uwage w zwigzku z negatywnym zachowaniem,
wdaje sie w bojki, prowokuje kidtnie i konflikty, zneca sie fizycznie
i psychicznie nad stabszymi i zwierzetami, ma negatywny wptyw na innych,
e) wchodzi w konflikt z prawem,
f) stosuje szantaz, zastraszanie, wytudzenia,
g) ulega natogom — pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych s$rodkow
odurzajgcych i namawia do tego innych,
h) nie szanuje pracy innych oraz wiasnosci prywatnej i publicznej,
i) odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych czy klasy,
j) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa, lecz nie zmienia
swojej postawy mimo uwag,
k) notorycznie sie spbéznia i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
[) notorycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli i pracownikow szkoty.
8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
pracujgcych z uczniami.
9. W celu biezgcego monitorowania zachowania uczniow wychowawca stosuje
ustalony z zespotem uczniéw i rodzicami system punktowy.
10.Oceny srédroczne i roczne zachowania wystawiane sg na podstawie:
1) obserwacji wychowawcy;
2) liczby punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie biezgcego monitorowania

jego zachowania;

40



3) opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz innych nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

4) samooceny uczniow;

5) wywigzywania sie z kontraktow;

6) oceny ucznia dokonanej przez klase;

7) zapisow w zeszycie, dzienniczku uwag,

8) udokumentowanych wyréznieh i kar.

11.Nagany pisemne udzielone uczniowi skutkujg obnizeniem srodrocznej i rocznej

oceny zachowania.

§54. [Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych] 1. W klasach I-Ill srédroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2.

Dla uczniow z umiarkowang niepetnosprawnoscig intelektualng srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce.
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w Kklasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Nauczyciele ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng nie pozniej niz na 7 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§ 55. 1. Nie pozniej niz na 21 dni przed zakohczeniem péirocza oraz zajeé

dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informujg ucznidow i rodzicéw

o przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez wpis ocen w zbiorczej tabeli, ktorg uczen wkleja do swojego
dzienniczka lub przekazuje podczas zebrania z rodzicami.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka
ucznia o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty

3. Tabela zbiorcza z ocenami o ktorej mowa w ust. 1, musi by¢ potwierdzona
podpisem rodzica.

4. W sytuacji braku podpisu konieczny jest bezposredni lub telefoniczny kontakt
wychowawcy z rodzicem potwierdzony notatkg stuzbowa.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
w dzienniczku ucznia o zapoznaniu sie z informacjg, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie.

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej Kklasyfikacyjnej oceny
zachowania jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg chec i odbywa sie
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia
kryteriow na ocene przewidywang i wyzszg, ktdora moze by¢ uzupetniona

wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 56. 1.Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej w klasie

programowo najwyzszej danego typu.
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2. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w miesigcu styczniu, natomiast roczna
i koncowa w czerwcu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Sposoby korygowania niepowodzen uczniow, w tym ucznidow z niedostateczng
oceng srodroczna:

1) diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu;
2) pomoc indywidualna nauczyciela;

3) pomoc kolezenska,;

4) zajecia wyrébwnawcze;

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkoty;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 57. [Uczen z ocenami negatywnymi] 1.Uczenh podlega klasyfikacji srodroczne;,

rocznej i koncowej w klasie programowo najwyzszej danego typu.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

3. Sposoby korygowania niepowodzen uczniéw, w tym uczniéw z niedostateczng
oceng srodroczna:

1) diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu;
2) pomoc indywidualna nauczyciela;
3) pomoc kolezenska;
4) zajecia wyréwnawcze;
5) wspoitpraca z pedagogiem i psychologiem szkoty;
6) wspoitpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4. osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow rodzice powiadamiani sa:
1) na zebraniach wychowawcoéw z rodzicami;
2) w trakcie rozméw indywidualnych, a takze z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektroniczne.

§ 58. [Uczen nieklasyfikowany] 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
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2.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczen ubiegajacy sie o egzamin klasyfikacyjny musi ztozy¢ podanie do dyrekciji
szkoty nie pézniej niz na 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

§ 59. [Egzamin poprawkowy] 1.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen,

ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2.
3.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne

ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGORDY | KARY

§ 60. [Prawa i obowiazki ucznia] 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;
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4) zapoznania sie ze Statutem Szkoty, zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nhauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych poglgddéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10)rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie; powiadomienia,
z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

11)jawnej i umotywowanej oceny;

12)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

14)ochrony wtasnosci intelektualnej;

15)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

16)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

17)wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18)bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

19)uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

20)wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

21)wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

22)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

23)przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

24)reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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25)ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
26)rownego traktowania.

. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego

i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych stosownego do okolicznosci ubioru, ktéry:

a) zastania dekolt, plecy, brzuch i posladki;

b) nie zawiera wulgaryzméw, nadrukéw o tresciach promujgcych uzywki,
przemoc i agresje, a takze obrazajgcych uczucia religijne innych osob czy
bedacych swiadectwem nietoleranciji;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11)wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

12)przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)usprawiedliwianie nieobecnoéci, w formie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicow, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

14)zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 3 dni.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i dodwiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem
nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych za zgodg nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
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4. Uczen nie moze korzystaC z telefonu komoérkowego podczas zaje¢ szkolnych.
Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie innych osob. Uczen, za zgodag
nauczyciela, moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty.

§ 61. [Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia] 1. Jesli prawa

dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacii,

0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i Dyrektora Szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkofta ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nie udostepniana publicznie, chyba ze uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to
zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 62. [Rodzaje i warunki przyznawania nagréd] 1.W szkole wobec uczniow
wyrozniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscig
spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym Statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,Uczen Roku”;

9) nadanie ,Statuetki Zyczliwosci”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno miec na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na
innych;

2) w wyréznianiu ucznibw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyréznien, stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek
wychowawcy, nhauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Tytut ,Uczen Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktory wyroznit sie
duzym progresem w nauce oraz wysokg kulturg osobistg, rozwijaniem zdolno$ci

i zainteresowan, dziataniami na rzecz Samorzadu, wolontariatu, Srodowiska

lokalnego.

b}

4. Tytut ,Statuetka Zyczliwosci ” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktory
wyrdznit sie w ciggu catego okresu pobytu w szkole empatig i licznymi dziataniami
wspierajgcymi kolegdw, wysokg kulturg osobistg, swojg postawg i pracg byt
przyktadem dla innych uczniow. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene

zachowania co najmniej wyrézniajgca.
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5. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-9, otrzymuja
od Dyrektora Szkoty dyplom i pamigtkowg ksigzke oraz zostajg wpisani do
~Ksiegi Wyjatkowych Absolwentéw Szkoty”.

§ 63. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] 1. Uczniowi lub jego

rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy

uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skfadajgc sprzeciw, rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje przez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie

w terminie 5 dni roboczych od ztozenia sprzeciwu.

§ 64. [Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw] 1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje
sie do Statutu Szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne,
narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzgdzie Szkolnym lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
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9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego

postepowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykrosé.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych Srodkow w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia;

witdczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych.

Dyrektor Szkoty w ramach przeciwdziatania  tym  zachowaniom, powiadamia

0 zaistniatej sytuacji rodzicow oraz policje.

3. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, bez
rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

1)
2)

Uczenh moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazgcego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow

obstugi i administracji;
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3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysc
obwinionego.

10.W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktora wucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji nauczycielom bgdz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg
zajecia- Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg, takich jak wyjscie do
kina czy teatru lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11.Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, np. brak stroju sportowego,
przyboréw szkolnych itp.,
C) spoznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
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c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osob,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin
w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

swym zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

dopuszcza sie kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz

tamie inne zasady obowigzujgce w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci

a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty sSrodkéw zabronionych, moggcych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec ucznidéw wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec;

6) w przypadku razgcego ztamania zasad wspoizycia spotecznego przez ucznia
dopuszcza sie jednorazowe zastosowanie kary w postaci realizacji obowigzku
szkolnego/nauki na terenie jego domu pod nadzorem opiekuna - w okreslonym
przez Dyrektora czasie.

12.Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:
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1)

2)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych,
ti.. upomnienie wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie
ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réownolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoly i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych
z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;

zachowania niezgodnego 2z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi
i etycznymi, w szczegdlnosci stosowania wobec ucznidow i nauczycieli
zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

§ 65. [Tryb odwotania sie od kary] 1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje

odwotanie od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej

zastosowania.

2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkow zastosowanej

kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego

rodzicow.

§ 66.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkofa dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Szkofa posiada wtasny sztandar i logo.
3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 67.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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